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INSTITUTO
CNA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegécio

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
Administragdo Regional de Rondonia

EDITAL N.° 003/2017

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ: 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN 601,
Médulo K, Ed. Antonio Ernesto de Salvo, Térreo Parte A, Brasilia, Distrito Federal, por meio
de sua Secretaria Executiva, torna publico a abertura das inscricdes, no periodo de 25 de
abril a 08 de maio de 2017, com encerramento as 18h: 00min, para Processo Seletivo de
Pessoal, visando o provimento de 17 (dezessete) cargos com 18 (dezoito) vagas de contra-
tacdo imediata, para trabalharem no SENAR/Administracdo Regional de Rondbnia, de
acordo com as normas da Instituicdo, e na forma e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1. DO OBJETO |

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de candidatos ao provi-
mento de 17 (dezessete) cargos com 18 (dezoito) vagas de contratacdo imediata sendo 01
(uma) vaga para Assessor Técnico (Controle Interno), 01 (uma) vaga para Assessor Técni-
co (Advogado), 01 (uma) vaga para Assistente Técnico (Secretario Escolar), 01 (uma) vaga
para Assessor Técnico (Pedagogo), 01 (uma) vaga para Assessor Técnico (Pedagogo-
Programas Especiais), 03 (trés) vagas para Assessor Técnico (Supervisor /Ciéncias agra-
rias), 01 (uma) vaga para Assistente Técnico (Agente sindical), cadastro reserva para
Assistente Administrativo (Protocolo e recepg¢éo), 01 (uma) vaga para Assistente Adminis-
trativo (Compras), 01 (uma) vaga para Assistente Administrativo (a assistente de
Arrecadacéo), 01 (uma) vaga para Assistente Administrativo (Area Técnica), 01 (uma) vaga
para Técnico Administrativo (Ciéncias Agrarias), 01 (uma) vaga para Contador, 01 (uma)
vaga Assistente Administrativo (Almoxarifado), 01 (uma) vaga para assistente Técnico
(Técnico em Contabilidade), 01(uma) vaga para Assessor Técnico (Agente de Arrecada-
cdo) e 01 (uma) vaga para Assistente Teécnico (Financeiro) para trabalharem na
Administracdo Regional do SENAR em Rondbnia, com carga horaria de 40 horas sema-
nais.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candida-
tos aprovados através do Processo Seletivo do SENAR/ Administracdo Regional de
Rondoénia sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Este regime n&o envolve,
em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.
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2. DA INSCRICAO |

2.1. As inscricbes para a participacdo do processo seletivo de pessoal deveréo ser efe-
tuadas no site www.senar.org.br/processo-seletivo

2.2. O periodo de inscricdo sera do de 25 de abril a 08 de maio de 2017, com encer-
ramento as 18h00min horério de Brasilia.

2.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

2.4. O Instituto CNA, em nenhuma hipo6tese, processara qualquer registro de inscricdo
com hora e data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.

2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo como 0s principios norte-
adores do mesmo.

2.6. O Instituto CNA nao se responsabiliza por informacdes néo recebidas por motivos de
ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossi-
bilitem a transferéncias de dados.

2.7. As informacdes sobre o processo seletivo deverdo ser consultadas na péagina eletro-
nica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo SENAR, Edital 003/2017.
N&o seréo fornecidos quaisquer tipos de informacdes, seja pessoalmente ou por telefone.
Duvidas, sugestbes ou reclamacfes deverdo ser encaminhadas, para a referida pagina ele-
tronica disponibilizada no link Processo Seletivo.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunica-
dos, referentes a esse Processo Seletivo.

2.9. A participacdo no processo seletivo implica aceitacéo integral e irrestrita das condi-
¢cOes estabelecidas neste Edital.

2.10. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e ndo cumprir qualquer uma
das etapas do processo, previstas para o cargo pleiteado, estar4 automaticamente elimina-
do.

2.11. Nenhum candidato poder& alegar desconhecimento das normas e condi¢cfes estabe-
lecidas neste Edital para eximir-se de quaisquer responsabilidades inerentes a ele.
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3. DO CARGO, OCUPACAO, REQUISITOS e SALARIO.

3.1. Tabela de Cargos, Requisitos, Vagas, Cadastro Reserva e Salario.

Requisitos Salério
Formacao académica:
Curso de Nivel superior reconhecido pelo
MEC em Contabilidade, Economia ou
Administracao.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com

pratica comprovada.

001-Assessor Técnico
(Controle Interno) Conhecimentos: Conhecimento em con-

trole interno, gestdo de processos e

mapeamento fluxos de trabalho. Deseja-

vel conhecimento no Sistema S.

1 5 R$ 3.320,21

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.

Pacote Office completo.

Formagéo académica:

Curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC em Direito.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos: Conhecimento na legis-
lacdo pertinente sistema “S”, Licitacbes e
Contratos, Direito Administrativo, Consti- 1 5 R$ 3.945,21
tucional, Civil, Tributario e Trabalhista.
Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

002-Assessor Técnico
(Advogado)

Registro no 6rgao de classe: OAB

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.

Pacote Office completo.

Formagéo académica:

Curso de nivel técnico em Secretariado
Escolar.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com

pratica comprovada.

003-Assistente técnico
(Secretaria Escolar) |Conhecimento: em controle, verificagéo,

organizacao, registro e arquivamento de

toda a documentacdo de histérico dos

estudantes.

Requisitos: Disponibilidade para viagens

e CNH categoria B.

Pacote Office completo.

1 5 R$2.060,82
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004-Assessor Técnico
(Pedagogo)

Formacao académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC em pedagogia.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimento da Legislacdo Educacio-
nal Brasileira, da Educacdo Profissional
Técnica e Tecnoldgica, andragogia, aten-
dimento ao publico; desejavel
conhecimento no meio rural, metodologia
de ensino para o publico rural.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.
Pacote Office completo.

R$ 3.320,21

005-Assistente Técnico
(Agente Sindical)

Formagao académica:
Ensino médio

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos: Legislacdo sindical ru-
ral (MTE), organizagdo de processos
sindicais; técnica de atendimento ao pu-
blico. Conhecimento sobre mediagdo de
conflitos institucionais;

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.
Pacote Office completo.

R$2.060,82

006-Assessor Técnico
(Supervisor/Ciéncias
Agrarias)

Formacéo académica:

Curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC em agronomia/ medicina veterinaria
e/ou zootecnia.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos: Desejavel conhecimen-
to no meio rural, gestdo de projetos,
metodologia de ensino para o publico ru-
ral, Meio Ambiente, Saude e Seguranca
do Trabalhador e de Seguranga Alimen-
tar.

Requisitos: Disponibilidade para viagens

e CNH categoria B.

15

R$ 3.945,21
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007-Assistente Admi-
nistrativo
(Protocolo e recepgéao)

Formacao académica:
Ensino médio completo

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos: em processos e rotinas
administrativas, elaboracdo de corres-
pondéncia, organizacdo, atendimento ao
publico e arquivologia.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.
Pacote Office completo.

R$ 1.373,88

008-Assistente Admi-
nistrativo (Compras)

Formacao académica:
Ensino médio completo

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos: processos de compras
com pesquisa de precos, andlise de regu-
laridade fiscal dos fornecedores e
cadastro de fornecedores. Planejamento
e controle de estoque permanentes e de
consumo, processo de licitagbes e co-
nhecimento do sistema S.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.
Pacote Office completo.

R$ 1.373,88

009-Assistente Admi-
nistrativo
(Assistente de Arreca-
dacéo)

Formagao académica:
Ensino médio completo.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimento: Desejavel conhecimento
do meio rural, da legislacdo Tributaria —
Contribuicdo Social — Previdenciaria Ru-
ral; técnica de atendimento ao publico;
Conhecimentos em elaboracdo de relato-
rios;

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B

Pacote Office completo.

R$ 1.373,88
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010-Assistente Admi-
nistrativo (Area
Técnica)

Formacao académica:
Ensino médio completo.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos: em processos adminis-
trativos, analise de regularidade fiscal dos
fornecedores e cadastro de fornecedores,
atendimento ao publico e conhecimento
desejavel no meio rural.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.
Pacote Office completo.

R$ 2.060,82

011-Técnico Adminis-
trativo (Ciéncias
Agrarias)

Formagéo académica:

Curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC em Agronomia/ Medicina Veterina-
ria/ Zootecnia /Gestdo do Agronegdcio e/
ou Administracao.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos: Desejavel conhecimen-
to no meio rural, gestdo de projetos,
metodologia de ensino para o publico ru-
ral, Meio Ambiente, Saude e Seguranca
do Trabalhador e de Seguranca Alimen-
tar.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.
Pacote Office completo.

R$ 3.320,21

012-Assessor Técnico
(Contador)

Formagao académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC em Contabilidade.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimento: Conhecimento da legis-
lacdo tributéria, das Normas Contébeis e
Institucionais;
Conhecimentos em elaboracdo de relato-
rios, pacote Office; internet; software de
gestdo ERP.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B.

R$ 3.320,21
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013- Assessor Técnico

Formacao académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC em Administracdo/ Contabilidade/
Direito e/ ou Economia.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com
pratica comprovada.

Conhecimento: Desejavel conhecimento

(Agente Arrecadacdo) [do meio rural, da legislacdo Tributaria — R$3.320,21
Contribuicdo Social — Previdenciaria Ru-
ral; técnica de atendimento ao publico;
Conhecimentos em elaboracdo de relato-
rios; pacote office; internet.
Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B
Pacote Office completo.
Formagao académica:
Ensino médio completo.
Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.
014-Assistente Admi- |Conhecimento: Conhecimentos em pro-
nistrativo (Almoxarifado, [cessos de compra, estocar e movimentar R$ 1.373,88
carga e descarga) [0S materiais (permanentes e de consu-
mo) operando o controle fisico e
financeiro do estoque.
Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B
Pacote Office completo.
Formagao académica:
Curso de nivel técnico em contabilidade
Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.
015- Assistente Técnico Conhecimento: Conhecimento da legis-
(Técnico em Contabili- : R$ 2.060,82

dade)

lacdo tributéria, das Normas Contébeis e
Institucionais; elaboracdo de relatorios,
pacote Office; internet; software de ges-
tdo ERP.

Requisitos: Disponibilidade para viagens

e CNH categoria B
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016-Assessor Técnico
(Pedagogo - Programas
Especiais)

Formacédo académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC em pedagogia.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimentos em coordenacdo de
equipes; Gestdo de atividades académi-
cas, organizagdo de registros escolares
das atividades de educacdo; de proces-
sos de matricula e transferéncia de
estudantes, de organizacdo de turmas,
de registro do historico escolares; regis-
tros da vida académica, processos de
registro de conclusdo de cursos e cola-
cao de grau; registro em atas de sessdes
e atividades académicas.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B
Pacote Office completo.

R$ 3.320,21

017- Assistente Técnico
(financeiro)

Formagao académica:
Ensino médio completo.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada.

Conhecimento: Conhecimentos em pro-
Cessos administrativos, rotinas
financeiras, controle bancario, controle de
pagamento, andlise financeira e nocdes
de contabilidade.

Requisitos: Disponibilidade para viagens
e CNH categoria B
Pacote Office completo.

R$ 2.060,82

3.2. O SENAR/Administracdo Regional do Rondbnia oferece, além do salario, os seguin-
tes beneficios fixos: Vale Alimentacdo, Seguro de Vida em Grupo, Plano de Saude,
Assisténcia Odontoldgica basica, Auxilio-Creche.
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4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas que serao
realizadas pelo Instituto CNA. As 03 (trés) etapas tém por finalidade avaliar os conhecimen-
tos e as habilidades, necessérias ao exercicio das atribuigcbes intrinsecas aos cargos
apresentados na tabela do item 3.1.

4.1.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR — ELIMINATORIA
41.1.1 O curriculo devera ser preenchido no sistema de cadastro online no momento

da inscricdo no processo seletivo e todos os comprovantes referentes aos titulos educacio-
nais cadastrados deverao se anexados através do site www.senar.org.br/processo-seletivo

41.1.2 A andlise curricular constara da verificagcdo de atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos
cursos, qualificacbes ou formacgdo adicionais relacionadas a atividade fim. Consiste na ava-
liacdo de critérios devidamente pontuados onde o candidato podera obter uma pontuacao
maxima.

41.1.3 As informacdes constantes no curriculo sobre formacéo, especializacao, certi-
ficagbes e experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena de desclassificacdo do mesmo.

41.1.4 Na relacdo dos cursos de qualificacdo ou especializacdo deverd constar a
carga horaria da capacitacao.

4115 Para os cargos serdo selecionados, para participar da 22 etapa do processo
seletivo — Avaliacdo Técnica, os curriculos com maior pontuacéo, limitados a 20 (vinte) ve-
zes 0 numero de vagas.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO DOS

REQUISITO ITEM ITENS

Exercicio de atividade profissional, empregos
e/lou cargos, em atividades definidas conforme | 1,0 por ano comple-
os conhecimentos especificos da area na qual o to.

candidato esté inscrito.

5,00

Certificado de curso com carga horéria de até 40

. 0,10
horas relacionados ao cargo.

Certificado de curso com carga horaria acima de 0,50

40 horas relacionados ao cargo. 020

Diploma, devidamente registrado, de curso Téc-
nico, conforme conhecimentos especificos da 0,25
area na qual o candidato esta inscrito.

Diploma, devidamente registrado, de Graduacgéao
de nivel superior reconhecida pelo MEC, confor-
me conhecimentos especificos da area na qual o
candidato esta inscrito.

0,50

Certificado de curso de pdés-graduagdo em nivel
de especializacdo ou MBA, conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato 1,00 4,50
esta inscrito, com carga horaria minima de 360
h/a.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
estd inscrito.

1,25

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
esta inscrito.

1,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

41.1.6 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender
um ou mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional estardo elimina-
dos, automaticamente, do processo seletivo.

41.1.7 As informacdes prestadas no curriculo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao Instituto CNA o direito de excluir do processo seletivo aquele que
informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente que 0s
mesmos sao inveridicos.

4.1.1.8 O resultado da primeira etapa: andlise curricular estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.
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5- SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO TECNICA — ELIMINATORIA |

5.1A avaliacdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos técnicos especifi-
cos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital.

5.2 A prova de conhecimentos basicos serd de multipla escolha, contendo 10 (dez)
guestdes abordando temas relacionados aos conteudos programaticos, descritos no anexo
| deste Edital.
5.3 A prova de conhecimento especifico sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas
de mudltipla escolha abordando os temas especificos relacionados, descritos no Anexo |
deste Edital.
5.4 A nota em cada item das provas feita com base nas marcacdes da folha de respos-
tas sera igual a 1,00 ponto.
5.5 A dissertagéo tera pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos distribuidos em: conhe-
cimento do tema, capacidade de expressao e uso culto da lingua portuguesa.
5.6 O candidato que obtiver nota zero na dissertacado ou na prova de conhecimentos se-
ra eliminado.
5.7 A dissertacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta e NAO devera conter qualquer tipo de marcacéo que identifique o candidato. O
descumprimento desta instrucao implicard na eliminacdo do candidato do processo seleti-
VO.
5.8  Adissertacdo consistira em discorrer sobre tema atual em no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas.
5.9 As informacdes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no site:
www.senar.org.br/processo-seletivo.
5.10 No dia da aplicacao das provas, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta.
5.11 As avaliacdes terdo a duracdo maxima de até 4 (quatro) horas.
5.12 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacdes portando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celu-
lar, palmtop, etc.). O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato
do processo seletivo.
5.13 O resultado da fase de avaliagdo técnica prova escrita, estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

6 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA — ELIMINATORIA-CLASSIFICATORIA

6.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos mencio-
nados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional enviados para a
participacdo na 12 Etapa — Analise Curricular do item 4 do Edital (Diplomas, Certificados,
Carteira Profissional, Carteira de Trabalho, Atestados Técnicos, Portaria de Nomeacao,
Contratos, etc.).

6.1.1 Deverdo ser apresentados os originais e cépias simples e/ou copias autenticadas
dos documentos citados anteriormente.

6.2 A entrevista final consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteristi-
cas do perfil de candidatos a serem contratados ou promovidos atendendo as exigéncias
descritas no item 3.1 do Edital (Requisitos de Qualificacao).
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6.3 As informacdes, data, local e horario de aplicacdo de cada entrevista estardo dispo-
niveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo.

6.4  Serdo abordadas questbes como relacionamento interpessoal, capacidade de argu-
mentagcdo e experiéncia profissional do candidato, além de outros aspectos relativos a
natureza da funcao a ser exercida, conforme constante no item 3 do Edital.

6.5 Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos mencio-
nados no curriculo, enviado para a participacdo na 12 Etapa — Analise Curricular do item 4
do Edital.

6.6 A nado apresentacdo dos comprovantes implicara na eliminacdo do candidato do pro-
cesso seletivo.

6.7 Para os cargos serao selecionados, para participar da 32 etapa do processo seleti-

vo — Entrevistas, os 3 (trés) candidatos que obtiveram maior pontuagédo na 22 etapa (
Avaliagdo Técnica).

7 DOS RECURSOS |

7.1 O prazo de interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
data da divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva - Avaliagdo Técnica.

7.2  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva - Avaliacdo Técni-
ca, o candidato devera utilizar o Formulario de Interposicdo de Recurso disponivel na
pagina eletrbnica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo SENAR, as-
sim como o anexo |l deste Edital e seguir as instru¢cdes nele contidas.

7.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4  Se, do exame de recursos, resultar anulacdo ou alteracéo de item de questao objeti-
va integrante da prova objetiva - avaliagdo técnica, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como dos resultados definitivos das demais fases.

7.6  Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8 DO RESULTADO |

8.1 Os resultados finais estardo disponiveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo
8.2  Os candidatos selecionados serdo chamados, obedecendo ao niumero de vagas ofe-
recidas para cada cargo.

8.3  Os candidatos selecionados poderédo ou nédo ser contratados. No caso de n&o haver
contratacao imediata, compordo um banco de reserva, no numero previsto do item 3.1 do
Edital.

8.4  Esta selecao tera validade maxima de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois)
anos, a contar do resultado final deste processo seletivo.

8.5 Fica a cargo da Instituicdo contratante, a sele¢cdo de maior nimero de candidatos,
além do previsto em edital.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1 A participacdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 processo se-
letivo contidas neste Edital, no anuncio publicado no jornal e em outros a serem divulgados
pela internet, endereco eletrbnico www.senar.org.br/processo-seletivo referentes a este
processo seletivo.

9.2 Cada candidato podera se inscrever em apenas um cargo.
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9.3 Em caso de empate de pontuacdo entre candidatos, sera classificado o candidato
gue tiver maior tempo de experiéncia profissional na area referente ao cargo selecionado,
em seguida o profissional que possuir maior grau de escolaridade e por fim o que tiver ida-
de maior.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados, referentes a este processo seletivo, divulgados na Internet no endere-
co eletrénico www.senar.org.br/processo-seletivo.

9.5 Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horério de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a se-
rem divulgados.

9.6  Nao serdo aplicadas avaliag6es em local, data ou horario diferente dos comunicados
disponibilizados no endereco eletrdbnico www.senar.org.br/processo-seletivo.

9.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das avaliacdes. O ndo compareci-
mento a estas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

9.8 Os cadernos de provas nao serédo disponibilizados para os candidatos.

9.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das avaliagdes.

9.10 Todas as fases do processo seletivo seréo realizadas em Porto Velho - RO.

9.11 O Instituto CNA poderéa revogar ou anular o presente processo seletivo, em deciséo
motivada, sem que caiba qualquer indeniza¢cédo aos candidatos interessados.

9.12 O Instituto CNA podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

9.13 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legi-
timidade das informacdes constantes dos documentos apresentados.

9.14 Os casos omissos serao julgados e resolvidos pelo Instituto CNA.
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ANEXO |

Conteudo Programético da Segunda Etapa: Avaliacdo Técnica

Prova de Conhecimentos Basicos comum a todos 0s cargos

DISCIPLINA CONTEUDO/TEMA
Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos. Ortografia. Semantica.
Lingua Portuguesa Morfologia. Sintaxe. Pontuagcdo. Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica.
Matemaética Equac0es, percentual, regra de trés, célculos, poténcias.

Noc¢des de sistema operacional (Windows). Edicao de textos, planilhas e

Informatica apresentacfes (ambiente Microsoft Office).

Atuacdo do SENAR e
do setor agropecuério
brasileiro

Atualidades socioecon6micas do setor agropecuario brasileiro e Lei de
Criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001-Assessor Técnico (Controle Interno)

Resolugdo 032/2012/CD SENAR - Regulamento de Licitacbes e Contratos (RLC); Resolucao
042/2007/CD - SENAR - Termos de Cooperacao; Instrugdo de Servico SENAR n° 0001/2011;
Registros, controles e gestdo de recursos publicos regulados pela Lei das Financas Publicas
(4320/1964) e Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei complementar 101/2000), orcamento pu-
blico, andlise e execucdo orcamentaria, registros contabeis, obrigacdes acessorias
(DCTF/DIPJ/DIRF) publicacdo de balangos, processos administrativos, conferéncia, encaminha-
mento de notas fiscais e retencdo dos encargos, rotinas financeiras, acompanhamento de fluxo de
caixa, analise de conciliagdes bancérias, conferéncias de relatérios, documentos e técnicas de
arquivamento. Desejavel conhecimento em software de gestao e integracdo de dados financeiros

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 002- Assessor Técnico (Advogado)

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Ato das Dis-
posi¢Bes Constitucionais Transitérias. Tribunal de Contas da Unido. Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justica. Controle de constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade
por Acéo e por Omissdo. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Recurso Extraordinério.
Sumula Vinculante. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agao civil publica.

Direito Administrativo: Principios do direito administrativo. Administracao direta e indireta. Servigcos
Sociais Autbnomos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia. Licitacdo a luz do Regula-
mento préprio do SENAR.

Controles interno e externo aos quais esta submetido o SENAR. Direito Tributario: Cédigo Tributa-
rio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Tributos. Obrigacao tributaria. Responsabilidade
tributaria. Contribuicdo do SENAR.

Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT; Contrato individual de Trabalho;
Suspensao e Interrupgéo do Contrato de Trabalho; Responsabilidade solidaria de empresas.
Direito Processual do Trabalho: Principios gerais que informam o processo trabalhista; Prescri¢céo
e decadéncia; Nulidades no processo trabalhista; Recursos no processo trabalhista; liquidacdo de
sentenca; execugao no processo trabalhista; Simulas e Enunciados do TST.

Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicAveis e normas gerais; Pessoas naturais e pes-
soas juridicas. Atos juridicos; Negdcio juridico; Prescricdo e decadéncia; Prova; Obrigacoes;
Contratos; Responsabilidade civil objetiva e subjetiva;

Direito Processual Civil: Atos processuais; Procedimento ordinério; Processo de execuc¢do; Pro-
cesso cautelar e medidas cautelares; Sentenca e coisa julgada; Liquidacdo e cumprimento da
sentenca; Recursos; Procedimentos especiais.
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 003- Assistente técnico (Secretéaria Es-
colar)

Gestao de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacao, arquivo; Elaboracéo de cor-
respondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Noc¢fes basicas de atendimento ao
publico. Gestao de atividades académicas.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 004 - Assessor Técnico (Pedagogo)

Lei de diretrizes e bases da educacgéo no tocante a educacao profissional e tecnoldgica, educacao
a distancia; Legislacao geral da educacao profissional e tecnoldgica de nivel médio; Legislacdo
geral da educacdo a distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagdgico instituci-
onal;

Estrutura e elementos principais do PPC (projeto pedagdgico de curso); Tendéncias e concepcgdes
pedagogicas; A educacdo e suas relacdes socioecondmico politico e cultural; As relacdes entre
educacao, trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Elementos da pratica peda-
gogica; Método didatico; Avaliacdo da aprendizagem; Recursos didaticos e o uso de novas
tecnologias da informacgéo e comunicacdo na educacao; Gestdo Democratica; Pressupostos teori-
cos e orientacdes educacionais; Pedagogia da autonomia; Andragogia; Educacdo Formal,
informal e Educacdo popular; Educacédo de jovens e adultos; Teorias Comportamentais, cogniti-
vas, Humanistas, Processos de ensino aprendizagem; Atualidades sobre o Agronegdcio;

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 005- Analista Junior (Agente Sindical)

Nocdes basicas e gerais sobre: Associativismo, Cooperativismo e sindicalismo; Gestdo de docu-
mentos: organizacdo, arquivo; Elaboracdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e
organizacionais; NogOes basicas de atendimento ao publico; Informatica: Pacote Office e Internet;
NocoOes sobre a legislagcéo vigente do Ministério do Trabalho relacionadas as entidades sindicais
rurais (Portaria MTE n° 326 de 01/03/2013 e Portaria SRT n° 02 de 22/02/2013)

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 006 - Assessor Técnico (Supervi-
sor/Ciéncias Agrarias)

Agricultura de Baixo Carbono — ABC, sistemas sustentaveis de producédo: Integracéo Lavoura Pe-
cuaria.

(ILP); Novo Cadigo Florestal; Biocombustivel (culturas e uso na producédo de bioenergia);

Crédito Rural; NocOes bésicas de Boas Préticas de Fabricacdo - BPF, Analise de Perigos e Pon-
tos Criticos de Controle - APPCC, Programas de Autocontrole e Procedimento Padréo de Higiene
Operacional — PPOH; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e
gualidade de produtos de origem animal. Doencgas transmitidas por alimentos. Zoonoses. Defesa
sanitaria Animal: prevencao, controle e diagnostico, clinico e laboratorial, das principais doencas
gue afetam o comércio e a saude humana e animal. Doengas de notificagcdo obrigatéria. Conhe-
cimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de
programas sanitarios. Disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para ali-
mentagdo animal. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na industria
da nutricdo de animais. Nocdes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia
Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Re-
gistro

Genealdgico. Legislagdo federal em defesa sanitaria animal, inspecdo de produtos de origem
animal, produtos veterinarios, programas sanitarios. Legislacao Federal sobre fiscalizacao de pro-
dutos destinados a alimentacdo animal. Conhecimentos basicos em vigilancia sanitaria; Nocdes
de custo de producéo de atividades rurais; Gestdo de empreendimentos rurais (producéo, dire¢éo,
controles e avaliacao); Atualidades sobre o Agronegdcio, globalizacao, mercados interno e exter-
no; Elaboracado de Projetos, Gestao de Projetos e Planejamento; Assisténcia Técnica e Extensao
Rural;
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos 007 - Assistente Administrativo (Pro-
tocolo e recepgdo), 008-Assistente Administrativo (Compras), 010 - Assistente
Administrativo (Area Técnica), 014-Assistente Administrativo (Almoxarifado)

Gestéo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacéo, arquivo; Elaboracao de cor-
respondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nocfes béasicas de atendimento ao
publico; Informética: Pacote Office e Internet. Sistemas de Gestao

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 009 - Assistente Técnico (Assistente de
Arrecadacgéo)

Acompanhamento e controle de arrecadacao. Orientacéo aos contribuintes, escritérios de contabi-
lidade, sobre a contribuicdo previdenciaria rural, contribuicdo sindical rural, Lei 8.315, Impostos
federais, elaboracdo de demonstrativos, notas técnicas e projecdes relativas a arrecadacéo e
acompanhamento dos contribuintes.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 011 - Técnico Administrativo (Ciéncias
Agrarias)

NocOes basicas de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC, Programas de Autocontrole e Procedimento Padrdo de Higiene Operacional -
PPOH. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco e bioestatistica. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na indus-
tria da nutricAo de animais. NogOes béasicas de biosseguranca. Legislacdo Federal sobre
fiscalizagdo de produtos destinados a alimentacéo animal. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia
Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Re-
gistro Genealdgico. Conhecimentos basicos sobre a Organizagdo das Nagbes Unidas para
Alimentacao e Agricultura (FAO). Sistemas sustentaveis de producdo: integracdo lavoura-pecuaria
(ILP). Nogbes de custo de producdo de atividades rurais. Gestdo de empreendimentos rurais
(producdo, direcédo, controles e avaliagéo). Atualidades sobre o agronegocio, globalizacdo, mer-
cados interno e externo. Elaboracéo de Projetos, Gestédo de Projetos e Planejamento. Assisténcia
Técnica e Extensao Rural.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 012-Assessor Técnico (Contador)

Legislagéo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas
brasileiras de contabilidade, Contabilidade Gerencial. PATRIMONIO: Conceitos contabeis e com-
ponentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. Equagéo Patrimonial e suas variagfes.
ESCRITURACAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escrituragéo,
Formulas de Lancamentos, Fatos Contabeis. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
Procedimentos e contabilizagdo. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e
alteracoes posteriores; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elabora-
¢do em conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracdes posteriores.
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 013 - Assessor Técnico (Agente de Ar-
recadacdao)

Acompanhamento e controle de arrecadacao. Orientacdo aos contribuintes, escritorios de contabi-
lidade, sobre a contribuicdo previdenciaria rural, contribuicdo sindical rural, Lei 8.315, Impostos
federais, elaboracdo de demonstrativos, notas técnicas e projecdes relativas a arrecadacéo e
acompanhamento dos contribuintes.

Gestao de projetos; Decreto Lei n° 1.166/1971; Lei n® 9.701/1998; Consolida¢cdes das Leis Traba-
Ihistas-CLT ; Lei n® 7-047/1982; Lei 8.847/94.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 015 -Assistente Técnico (Técnico em
Contabilidade)

Noc¢des Basicas sobre Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade, Contabilidade Gerencial. PATRIMONIO:
Conceitos contdbeis e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimdénio Liquido
ESCRITURACAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escrituragéo,
Formulas de Lancamentos, Fatos Contabeis. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
Procedimentos e contabilizagdo. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e
alteracdes posteriores; Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracdes
posteriores.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 016-Assessor Técnico (Pedagogo - Pro-
gramas Especiais)

Lei de diretrizes e bases da educac¢éo no tocante a educacao profissional e tecnolégica, educacao
a distancia; Legislacdo geral da educacao profissional e tecnoldgica de nivel médio; Legislagédo
geral da educacao a distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagogico instituci-
onal; Estrutura e elementos principais do PPC (projeto pedagdgico de curso); Tendéncias e
concepcgles pedagodgicas; A educacao e suas relacdes socioeconémico politico e cultural; As re-
lagbes entre educacéo, trabalho e cidadania; Inclusédo educacional e diversidade; Elementos da
pratica pedagogica; Método didatico; Avaliacdo da aprendizagem;

Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacao;
Gestdo Democrética; Pressupostos teoricos e orientagfes educacionais; Pedagogia da autono-
mia; Andragogia; Educacdo Formal, informal e Educacgéo popular; Educagéo de jovens e adultos;
Teorias Comportamentais, cognitivas, Humanistas, Processos de ensino aprendizagem; Atualida-
des sobre o Agronegécio.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 017- Assistente Técnico (financeiro)

Nocdo de fundamentos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade; Nocao de fun-
¢bes Administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo; No¢do de administracdo Financeira; Comunicacgao interpessoal e
Empresarial; Redacéo Oficial e empresarial;

Prova de Dissertacao

Objeto | Sobre a atuacéo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO — PROVA OBJETIVA
AVALIACAQO TECNICA

PROCESSO SELETIVO — SENAR/Administracdo Regional de Ronddnia

EDITAL N.°003/2017

Dados de Identificacdo do Candidato

Numero de Inscri¢ao:
CPF:
RG: Orgao Expedidor:

Nome do Candidato:

Questéao (6es) Ne:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitagéo do recurso:

(o candidato devera substituir essas linhas por texto digitado que exponha seus argumentos sobre o pedido

de reviséo da(s) questao(8es) apontadas).

Data: de de 2017

Obs.: Este formulario, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois) dias, contados a partir
da data de divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva - avaliagdo técnica, exclusivamente via e-mail,
para o endereco: selecaosenar2017@institutocna.org.br
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