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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar
ADMINISTRAGAO CENTRAL

EDITAL N.° 005/2026

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.846.584/0003-74, com sede no SGAN 601, Mddulo K, Ed.
Antonio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua Secretaria Executiva, torna publica a abertura
das inscrigdes, no periodo de 13 de outubro a 27 de outubro de 2026, para o preenchimento de 3 (trés) cargos no
ambito do Senar Administragdao Central, conforme condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selegao de profissional para o preenchimento de 3 cargos,
observado o interesse do Senar e as regras contidas neste edital, para trabalhar, exclusivamente, para Administragao
Central do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural/Senar, conforme tabela abaixo.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto CNA.

Cargo Vagas/CR Escolaridade Local de Atuagéao Salario
001 — Assessor Técnico Sénior 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 15.860,33
002 - Assessor Técnico Pleno 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 12.098,28
003 — Assessor Financeiro . . -
Contabil Sanior 1 Nivel Superior Brasilia-DF R$ 9.318,74

1.3.  As contratagbes regem-se pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e a jornada de trabalho é de 40
(quarenta) horas semanais, por tempo indeterminado.

1.4. O Senar/Administracdo Central oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios fixos: Vale-
alimentagéo/refeicéo, auxilio-transporte, plano de saude e odontolégico, plano de previdéncia privada, seguro de vida
corporativo.

1.5. Todas as etapas do processo ocorrerdo em Brasilia-DF.

1.6. O processo seletivo é aberto a participagéo do publico em geral e de empregados integrantes do quadro
efetivo do SENAR. Os empregados poderao participar independentemente de terem sido admitidos, ou ndo, por meio
de processo seletivo anterior, desde que atendam integralmente aos requisitos exigidos para o cargo e que eventual
nova contratagao n&o implique redugao salarial, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos

1.7. O local de atuagdo sera o Distrito Federal, em conformidade com as demandas identificadas pelo Senar
Central.
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2. DA INSCRIGAO

21. As inscricdes serao feitas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 13 de outubro até 23h59 do dia
27 de outubro de 2026, no horario oficial de Brasilia-DF.

2.2. Os boletos ficardo disponiveis para pagamento até a data de 28 de outubro de 2026.

2.3. No ato da inscrigéo o candidato devera preencher, no sistema de cadastro on-line, os formularios disponiveis
para curriculo, COM_TODAS AS INFORMACOES REFERENTES A ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DE FORMA DETALHADA A FIM DE VIABILIZAR A ANALISE POR PARTE DO AVALIADOR.
Somente ao finalizar o preenchimento de todo o curriculo, o candidato devera realizar sua inscricdo escolhendo o
cargo desejado.

2.3.1.0s formuléarios para as informagdes cadastrais ficardo disponiveis para edigdo até o ultimo dia das
inscrigdes.

2.3.2.Para realizar a sua inscrigdo, o candidato devera preencher completamente os formularios
disponibilizados na pagina eletrénica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo dentro do prazo
previsto neste edital. Toda comunicacdo recebida fora desse padrdo sera automaticamente
desconsiderada.

2.4. OICNA podera, a seu critério e mediante necessidade, prorrogar o periodo de inscrigbes do processo seletivo,
mediante comunicado publicado na pagina oficial, sem que essa alteracdo implique modificagdo das demais
condigcbes estabelecidas neste Edital, salvo disposicéo expressa em contrario.

2.5. Ao enviar voluntariamente seus dados e documentos no ato da inscrigdo, o candidato declara ciéncia e
concordancia com o respectivo compartilhamento entre o ICNA e o Senar/Administragdo Central, exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste processo seletivo, inclusive para eventual prestagao de contas ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

2.6. O tratamento dos dados pessoais observara, no que couber, as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

2.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por processo seletivo.

2.8. As informagdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o candidato que ndo preencher o
formulario de forma correta e completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.9. A inscrigdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.10. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior e de R$ 40,00
(quarenta reais) para os cargos de nivel médio.

2.10.1. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado via boleto bancario a ser impresso ao final do
processo de inscri¢ao.

2.10.2. Ainscrigdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.10.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto em caso de anulagao
plena do processo seletivo ou por deliberagdo da Banca em caso de forga maior.

2.11. O ICNA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ou informagdes ndo recebidas por motivos de
ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicag¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas

no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os candidatos portadores de visao monocular, conforme Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de
inscrigdo neste processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorrem.

2.12.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicées com os
demais candidatos.

2.12.2. A ordem de classificagdo, quando da divulgagéo do resultado final do processo seletivo, observara
rigorosamente a nota obtida na classificagdo do candidato, independentemente, se este € ou nao
portador de deficiéncia.

2.12.3. No ato da inscrigédo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢do especial para realizagao
das provas e da entrevista, devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios.

2.12.4. A solicitagdo de condigbes especiais sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1.

a.
b.
c.

O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, sendo:

12 etapa (eliminatéria e classificatéria): AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS (provas objetiva e discursiva);
22 etapa (eliminatéria e classificatéria): ANALISE CURRICULAR;

32 etapa (classificatoria): ENTREVISTA

3.2. As alineas A e C do subitem 3.1 deste edital, para todos os cargos, serdo realizadas somente na cidade de
Brasilia-DF.

3.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras localidades.

3.4.

12 ETAPA: AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

3.4.1.Serdo convocados para participar desta etapa, através da divulgagao da listagem por meio dos seus
numeros de inscri¢cdo, todos os candidatos inscritos que efetuaram o pagamento referente a taxa de
inscrigao.

3.4.2.As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serdo realizadas, na data
provavel de 08 de novembro de 2026, com duragao de 4h.

3.4.3.A convocacgao dos candidatos para realizagdo da 12 etapa sera divulgada exclusivamente na pagina
eletrbnica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo através de comunicado do qual constara a
data, horério e local de realizagdo da AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (provas).

3.4.4.A etapa de avaliacdo de conhecimentos (prova) serd realizada em formato presencial, sendo
responsabilidade da Banca examinadora a divulgagéo de todas as diretrizes através de comunicado na
pagina oficial de acompanhamento.

3.4.5.0s conteudos programaticos da AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (provas) estdo descritos no
ANEXO | deste Edital.

3.4.6.A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.4.6.1 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, elaboradas com
base nos conteudos programaticos previstos no Anexo | deste Edital.

3.4.6.2 A prova objetiva tera valor maximo de 30,0 (trinta) pontos, sendo atribuido 1,0 (um) ponto por
questao. Cada questédo sera composta por 5 (cinco) alternativas, identificadas pelas letras A, B,
C, D e E, das quais apenas uma sera considerada correta.
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3.4.6.3 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questao na respectiva folha de
respostas. Sera atribuida pontuagao zero a questdo que contenha mais de uma alternativa
assinalada, que nado apresente nenhuma alternativa marcada ou cuja marcagao impossibilite a
identificacao inequivoca da resposta escolhida.

3.4.6.4 A folha de respostas sera individual e constitui o Unico documento valido para a correcao da
prova objetiva, ndo sendo substituida em razdo de erro, rasura ou preenchimento incorreto
atribuivel ao candidato.

3.4.6.5 A prova discursiva consistira na elaboragao de 1 (um) texto dissertativo, com extensdo minima
de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas, sobre tema relacionado aos conteudos
programaticos previstos no Anexo | deste Edital.

3.4.6.6 O texto devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
observadas as orientagbes constantes no caderno de prova e na folha destinada a resposta
definitiva.

3.4.6.7 A folha de resposta da prova discursiva ndo podera conter assinatura, nome, rubrica, sinal,
expressdo ou qualquer outra marca que permita a identificagdo do candidato, sob pena de
eliminagao do processo seletivo.

3.4.6.8 A prova discursiva tera pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos, distribuidos em: conhecimento
do tema, capacidade de expressao e uso culto da lingua portuguesa.

3.4.6.9 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 12 (doze) pontos na prova objetiva ou a 10 (dez)
pontos na prova discursiva, sera eliminado do processo seletivo.

3.4.6.10 Serao corrigidas apenas as dissertagdes dos candidatos que obtiverem a nota minima de
corte da prova objetiva.

3.4.6.11 Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo serdo aplicadas na mesma
data e horario e terdo duragdo maxima total de 4 (quatro) horas;

3.4.7. No dia da aplicagao das provas, o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

3.4.8.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.4.9.Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagao das avaliagdes portando
aparelhos eletrénicos (relogio, pulseira e/ou reldgio inteligente, agenda eletrénica, bip, gravador,
telefone celular, palmtop, calculadora, etc.). O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo
automatica do candidato do processo seletivo.

3.4.10. Em caso de aplicagdo remota das provas, a Banca, de forma prévia, publicara todas as diretrizes que
deveréo ser adotadas pelos candidatos.

3.4.11. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 12 etapa, sera estabelecida pela
pontuagéo obtida no somatdrio das provas objetiva e discursiva.

3.4.12. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos auferidos.

22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

3.5.1. Somente ser&o analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem as 20 (vinte) melhores notas,
mais empates, dos classificados de cada cargo na 12 etapa (AVALIACAO DE CONHECIMENTOS) do
processo seletivo, observado o numero de vagas.

3.56.2.0 resultado da anadlise curricular sera divulgado exclusivamente na pagina eletronica
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.
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3.5.3.Serdo consideradas exclusivamente as informacdes sobre formacdo académica, especializacoes,
certificagcdes e experiéncias profissionais registradas pelo candidato, no ato da inscri¢ado, no formulario
disponibilizado pela Banca, conforme o item 2.3 deste Edital, ndo sendo admitida a inclusdo de
informagdes complementares em momento posterior.

3.5.4. A veracidade, a integridade e a exatiddao dos dados declarados sao de inteira responsabilidade do
candidato. O n&do atendimento aos requisitos obrigatérios previstos para o cargo no item 6 deste Edital
acarretara na eliminagao do processo seletivo.

3.5.5.Para fins de classificagdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos serdo analisados e pontuados
com base na tabela abaixo:

Titulagao Pontuagao Unitaria Pontuagcao Maxima
Efetivo exercicio de atividade profissional, por periodo ggopgg;[r? Fl):t? (s;ae(rjr?
superior a 6 (seis) meses, em cargos ou fungdes que sobre cI))si é(’) de
sejam compativeis com os requisitos do cargo ao qual eriodospdesg rezados 7 pontos
concorre (tabela do item 6), ndo sendo contemplados pos 6 (séis) Emeiros
periodos de estagios e bolsistas. P

meses

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagcdo ou MBA lato sensu, em area de 1.00 3 pontos
formagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, e ’ P
compatibilidade com as atribuigbes do cargo.
Total Maximo de Pontos 10,0

3.5.6.Para fins de pontuagao, sera considerado como ano completo aquele decorrido de forma ininterrupta,
nao sendo permitida a soma de periodos distintos para a composigao desse periodo anual.

3.5.7.Nos certificados e diplomas que comprovem a titulagdo do candidato, devera constar, obrigatoriamente,
a carga horaria correspondente.

3.5.8.A pontuagéo de curso técnico referente a tabela de avaliagdo para os cargos de nivel médio sera
concedida apenas a formacgao técnica que faz parte de um nivel de ensino intermediario entre o médio
€ O superior.

3.5.9.A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 22 etapa, sera estabelecida pela pontuagao
obtida na analise curricular.

3.5.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a
pontuacio obtida na andlise curricular.

3.5.11. O requisito de experiéncia estabelecido no quadro do item 6 deste edital é critério indispensavel para
prosseguimento nas etapas do processo seletivo, sua inobservancia acarretard em desclassificagdo do
candidato.

3.5.12. A comprovacgao da escolaridade e da experiéncia exigidas para o cargo devera ser realizada mediante
a apresentagédo de todos os documentos necessarios a demonstragdo de cada requisito previsto no
perfil, conforme aplicavel na tabela abaixo.

A comprovacgao de escolaridade deve ser coerente com o informado na descrigao do cargo

(tabela do item 6), por meio dos seguintes documentos:

COMPROVACGAO DE
ESCOLARIDADE a) Certificado de conclusao do Ensino Médio e/ou Técnico, Diploma de Graduagéo (frente e verso)

ou Certidao/Declaragéo de Conclusédo de Curso Superior, que conste a data da colagdo de grau e

emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC;




NS INSTITUTO
W CNA

b) Certificado de pos-graduagao/especializacéo (frente e verso), constando a carga horaria e data
de concluséo, emitido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

c) Certificado de curso realizado no exterior sera considerado somente se for devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela
correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

Comprovacao de experiéncia de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na area de atuagao
relacionada as atribuigdes e conhecimentos do cargo concorrido, podendo ser comprovado
com:

a) Atividade em instituicao privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica ou
Digital), contendo a parte de identificagdo do empregado e o registro do(s) empregador(es); ou, no
caso de auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apresentar
declaragdo com a descricdo das atividades desempenhadas, tempo de atuagdo, nome/CNPJ da
empresa, em papel timbrado ou carimbo, com assinatura do responsavel pela empresa pelo ou
departamento de pessoal;

b) Atividade em instituicao publica: declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, informando o
cargo exercido, periodo de exercicio, detalhamento das atividades desenvolvidas, em papel
COMPROVAGAO DE | timbrado e assinatura do responsavel pela declarag&o;

EXPERIENCIA

PROFISSIONAL c) Atividade como prestador de servigo autdnomo: copia de contrato de prestagédo de servigos
acompanhado de respectivas notas fiscais ou RPA, emitidos do primeiro e do ultimo més recebido,
ou copia de contrato de prestagédo de servicos acompanhado de declaragdo formal do contratante
contendo a identificagdo do prestador, as atividades desempenhadas e o periodo de atuagio, em
papel timbrado, CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel;

d) Atividade como proprietario ou sécio: contrato social de empresa com registro em cartério ou
Junta Comercial, cujo objeto social guarde relagdo com a experiéncia requerida e tenha vinculo
técnico/operacional com o candidato, acompanhado de notas fiscais ou outros documentos de
natureza oficial que tenham identificagdo clara quanto ao periodo de execugao e as caracteristicas
da prestagdo de servigo.

OBS.: Nao sera considerada como experiéncia profissional atividades de estagio, monitoria, bolsa
ou servico voluntario para cargos de nivel superior.

» Documento pessoal com foto, frente e verso;

* CNH (Carteira Nacional de Habilitagédo) valida e ativa no ato da inscrigao, para os cargos em que
este requisito seja obrigatorio;

OUTROS
DOCUMENTOS * Registro no conselho de classe da categoria profissional, valido e ativo, para os cargos em que
este requisito seja obrigatorio;

* Certificado em Conducéo de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e em Direcéo
Defensiva, para cargos que tenham como requisito obrigatério;

3.5.13. Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos mencionados no
curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional em momento estipulado pela Banca em
comunicado préprio.

3.5.14. Nao serao recebidos documentos fora do prazo, formato, local e horario estabelecido pelo ICNA no
momento da convocacéo.

3.5.15. Os documentos comprobatérios apresentados pelos candidatos terdo a finalidade exclusiva de
comprovar a veracidade e o periodo das experiéncias profissionais previamente declaradas no
formulario de inscricdo, nao sendo objeto de analise autbnoma para fins de atribuicdo de pontuacgao.

3.5.16. A avaliagdo e a pontuagdo considerardo Unica e exclusivamente as informagdes registradas pelo
candidato no formulario, conforme disposto no item 2.3 deste Edital, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o correto, completo e fiel preenchimento dos dados ali informados.
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3.5.17. O descumprimento do disposto no item 3.5.12 implicara na eliminagdo automatica do candidato do
processo seletivo.

3.6. 32 ETAPA: ENTREVISTA

3.6.1.Seréo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os candidatos que obtiverem maior
pontuagéo na etapa de analise curricular, limitados a no minimo 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
de cada cargo.

3.6.2.As informacgbes de data, formato, local e horario de realizagdo de cada entrevista serdo divulgados no
site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, em documento proéprio.

3.6.3.0 Instituto CNA podera, adicionalmente, mas nao obrigatoriamente, realizar contato com os candidatos
convocados para a 3?2 etapa (entrevistas) por e-mail e/ou mensagem de texto, utilizando os dados
informados no momento da inscrigdo.

3.6.3.1. As notas obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas para fins de classificagao final,
na 3?2 etapa (entrevista). Todos os candidatos terdo iguais condi¢des de classificagao a partir desta
etapa

3.6.3.2. O ndo comparecimento a entrevista, se caracterizara em desisténcia por parte do candidato
e resultara em sua eliminagao automatica do processo seletivo.

3.6.3.3. A 32 etapa, com carater classificatério, contara com perguntas especificas cujas respostas
possam demonstrar suas competéncias, observados os critérios abaixo relacionados:

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevista

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacgao
L . . Demonstrado Plenamente 4
Comunicacgao e Interagdo (Fala/ desenvolvimento/
Contato Visual / Cronologia), Criatividade e Inovagao,
Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Dinamismo, Demonstrado 2
Trabalho em Equipe, Visado Sistémica, Tomada de
Decisédo, Conhecimento tedrico da area, Conhecimento
Pratico da area, Estabilidade / Empregabilidade, .
Capacidade de Adaptagao e Flexibilidade, Capacidade Demonstrado Parcialmente 1
de trabalhar sob Pressao, Capacidade de Negociar,
Lideranca e Planejamento e Organizagéo. Nio Demonstrado N=0

3.6.4.Sera atribuida pontuagao para cada competéncia avaliada, de acordo com os critérios estabelecidos na
tabela acima.

3.6.5.Fica a critério da banca a aplicagcao de testes de cunho comportamental

3.6.6.A classificagdo do candidato na 32 etapa sera estabelecida em ordem decrescente pela pontuagao
obtida na entrevista.

3.6.7.0s candidatos classificados na etapa de entrevista compor&o o banco de cadastro reserva.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. No caso de empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos, observada cada etapa.

a) Na hipotese de igualdade de pontuagéo, o critério de desempate para definigcdo da classificagdo na etapa de
avaliacdo de conhecimentos, serd a maior nota na prova discursiva e, permanecendo o empate, sera
classificado o candidato com a maior nota na prova objetiva;
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b) Na hipotese de igualdade de pontuacéo, o critério de desempate para definicao da classificagao na etapa de
analise curricular sera a maior nota auferida pelo exercicio de atividades profissionais em cargos ou fungdes
que sejam compativeis com os requisitos do cargo ao qual concorre e, permanecendo o empate, sera a maior
nota obtida na etapa de avaliagado de conhecimentos;

c) Em caso de empate, na etapa de entrevista tera preferéncia o candidato que comprovou maior experiéncia
profissional de acordo com os requisitos do cargo concorrido.

d) Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

5. DOS RECURSOS

5.1. Os resultados preliminares, de cada uma das etapas, 1% e 22 serdo divulgados no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

5.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da divulgagédo do
resultado preliminar da etapa, conforme disposto em comunicado oficial especifico, divulgado no site
www.cnhabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

5.3. As provas ficardo disponiveis no site: www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo durante o prazo para
interposicao de recursos previsto no item 5.2.

5.4. Somente sero julgados os recursos interpostos via internet, no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo, elaborados em formulario disponibilizado pelo ICNA, fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item
5.2

5.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as seguintes informacgdes
essenciais: numero do edital do processo seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a
que esta concorrendo, numero de inscrigdo, numero da questao e questionamento.

5.6. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada evento especifico (quest&o/critério/competéncia).

5.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 5.4 e comunicado.

5.8. Alnterposicéo dos recursos no obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

5.9. Oresultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado ao candidato e quando for de interesse de todos,
sera divulgado no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
fornecimento correto dos dados quando do preenchimento do formulario para a interposi¢ao do recurso.

5.10. Se do exame do recurso resultar anulagdo de questéo de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos independentemente de terem estes recorridos.

5.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos de
resultado definitivo das 12 e 22 etapas.

5.12. O ICNA constitui Ultima instancia para recurso sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual nédo
caberéo recursos adicionais.

5.13. Apoés a anélise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado final da etapa
correspondente.
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6. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGCAO.

Formagao Académica: Graduagao completa em Farmacia, Saude Coletiva ou areas
correlatas da salde, cursado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Desejavel: Pdés-graduacdo em Gestdo em Saude, Planejamento em Saude, Saude
Publica, Gestédo de Servigos de Saude, Gestédo de Projetos, Gestdo da Qualidade em
Saude, Certificagdo em Lean Healthcare ou areas correlatas

Experiéncia: experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
exclusivamente em cargo ou fungao de nivel superior, abrangendo pelo menos 5 (cinco)
das atividades indicadas a seguir:

. Gestdao e planejamento de programas, projetos ou servigos de saude,
contemplando planejamento estratégico, tatico e operacional, definicdo de
objetivos, metas e resultados, gestao por resultados e/ou lideranga de equipes;

e Aplicagdo de metodologias e ferramentas de gestao de projetos e de melhoria de
processos em saude, incluindo metodologias Lean, na estruturagdo, no
desenvolvimento, no acompanhamento e na avaliagdo de programas e
iniciativas;

. Estruturagdo e aprimoramento de modelos de gestdo, metodologias, diretrizes,
processos, fluxos e instrumentos técnicos, promovendo padronizagéo,
integracdo e melhoria continua em programas, projetos ou servigos de saude;

. Definigdo, estruturagdo, monitoramento e avaliagdo de indicadores de salde,
processo, desempenho, qualidade e resultados, incluindo o estabelecimento de
parametros, metas e mecanismos de acompanhamento;

. Integragdo, andlise e interpretagdo de dados, indicadores e evidéncias, para
elaboracdo de estudos, diagnosticos e analises técnicas e gerenciais

001 — Assessor relacionados a programas, projetos ou servigos de saude;

Técnico Sénior e Elaboragdo de estudos, relatérios técnicos e gerenciais, notas técnicas,
pareceres, planos de agéo e apresentagdes executivas, incluindo a formulagéo
de recomendagdes e alternativas para subsidiar a tomada de deciséo;

. Gestao e acompanhamento técnico de contratos, servigos e parcerias na area da
saude, incluindo definigdo e analise de requisitos e critérios de desempenho.

R$ 15.860,33

Outros requisitos: disponibilidade para viagens, dominio do Pacote Office. e
conhecimento em Business Intelligence (Bl).

Observacgao: A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas
ndo foram desempenhadas de forma eventual ou isolada, mas sim, como parte
integrante da atuacéo diaria da pessoa candidata.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Atuar no planejamento e na gestdo de programas, projetos e estratégias de saude e
promogéo social, prestando assessoramento técnico-gerencial a gestdo e a tomada de
decisdo.

Desenvolver estudos, diagnosticos e analises de maior complexidade; estruturar
modelos de gestdo, metodologias, processos, indicadores e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo; e propor estratégias para implantagdo, expansao,
aprimoramento e sustentabilidade das iniciativas.

Atuar na integragdo entre planejamento, execugdo e resultados, promovendo a
articulagéo entre unidades descentralizadas, parceiros e demais atores institucionais.
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002 - Assessor
Técnico Pleno

Formagao Académica: Graduagdo completa em Administragdo, Saude Coletiva ou
outras areas correlatas a saude, cursado em instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Desejavel: Pos-graduagao em Gestdo em Saude, Saude Publica, Gestéo de Servigos
de Saude, Gestao da Qualidade em Saude/Auditoria/ Compliance, Gestao de Projetos
ou areas correlatas.

Experiéncia: Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 6 meses na area da
saude, com atuagdo na implementagdo, execugdo, acompanhamento ou
monitoramento de programas, projetos ou servigos de saude, exclusivamente em cargo
ou fungéo de nivel superior, abrangendo pelo menos 5 (cinco) das atividades indicadas
a seguir:

. Gestdo e acompanhamento de programas e projetos de saude, incluindo
planejamento, organizagéo e execugéao de agdes, bem como monitoramento de
metas, prazos, entregas e resultados;

. Gestao e aprimoramento de processos relacionados a programas e projetos de
saude, incluindo mapeamento e estruturagcdo de fluxos, elaboragdo de
procedimentos e instrumentos de gestdo e definicho de mecanismos de
acompanhamento;

. Organizagao, consolidagédo, analise e interpretagdo de dados e informagdes,
incluindo definicdo e acompanhamento de indicadores de saude, processo,
desempenho e resultados, com identificacgdo de desvios, tendéncias e
oportunidades de melhoria;

. Elaboragdo e andlise de relatérios técnicos e gerenciais, planos de agao,
apresentacdes executivas, notas técnicas e instrumentos de acompanhamento e
monitoramento, com clareza, objetividade e adequada sistematizagcdo das
informagdes;

. Suporte e orientagcdo técnica as equipes responsaveis pela execugdo de
programas e projetos de saude, contribuindo para a adequada aplicagao de
diretrizes, metodologias, fluxos, procedimentos e instrumentos estabelecidos;

e  Acompanhamento técnico e administrativo de contratos, servigos, produtos e
entregas relacionados a programas e projetos de saude, verificando prazos,
requisitos, indicadores e cumprimento das condigbes estabelecidas;

. Utilizagao de sistemas de informagéo, bases de dados, painéis e ferramentas de
monitoramento e gestao, preferencialmente aplicados a area da saude;

e Atuagdo em programas, projetos ou servigos relacionados a promogéo da saude,
prevencao de doengas, Atencéo Primaria a Salude, redes de atengdo e/ou gestéo
em saude, considerando a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS);

. Execugdo e acompanhamento de processos administrativos relacionados a
gestdo de programas e projetos de saude, incluindo elaboragdo e
acompanhamento de planos de trabalho, organizagdo documental,
acompanhamento da execugdo fisico-financeira, prestacdo de contas,
elaboracao de relatérios de gestao e controle de prazos e entregas.

Outros requisitos: disponibilidade para viagens, dominio do Pacote Office,
especialmente Excel e PowerPoint, para organizar, tratar e analisar dados, elaborar
controles gerenciais, consolidar informagdes e apresentar resultados.

Observacgao: A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas
ndo foram desempenhadas de forma eventual ou isolada, mas sim, como parte
integrante da atuacao diaria da pessoa candidata.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Atuar na implementagéo, acompanhamento e monitoramento de programas, projetos e
acOes de saude e promogao social, apoiando sua execugdo em ambito nacional e
descentralizado.

R$ 12.098,28
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Acompanhar metas, indicadores, processos, prazos, entregas e resultados, produzindo
informagbdes técnicas e gerenciais para subsidiar a gestdo e a melhoria continua das
iniciativas.

Prestar suporte técnico as equipes envolvidas na execugao e atuar na articulagdo com
unidades descentralizadas, parceiros e demais atores institucionais, contribuindo para
a aplicacdo das diretrizes, metodologias e procedimentos estabelecidos pela instituicao.

003 — Assessor
Financeiro Contabil
Sénior

Formagao Académica: Graduagédo completa em Contabilidade cursado em instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Registro ativo no 6rgédo de classe: CRC

Desejavel: Pos -Graduagao em Contabilidade, Finangas ou area correlata.

Experiéncia: Experiéncia comprovada, de no minimo 6 meses em gerenciamento /
supervisdo de equipe contabil e procedimentos contabeis, exclusivamente em cargo ou
fungao de nivel superior, abrangendo pelo menos 3 (irés) das atividades indicadas a
sequir:

. Aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP) aplicaveis as instituicdes do Sistema “S”;

. Executar processos de prestagao de contas intermediarias e de encerramento do
exercicio como contador habilitado;

. Aplicagdo das legislagbes tributarias federais, estaduais e municipais, as
obrigagbes acessorias e o Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED),
incluindo a Escrituragcdo Contabil Digital (ECD), a Escrituragdo Contabil Fiscal
(ECF), a Escrituracéo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-Reinf) e o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

e Atuar sob as premissas do Cédigo de Etica Profissional do Contador, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e aos Servigos Sociais
Autdnomos, a Contabilidade Gerencial e a Contabilidade de Custos;

Observagao: A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas
ndo foram desempenhadas de forma eventual ou isolada, mas sim, como parte
integrante da atuacao diaria da pessoa candidata.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades contabeis, fiscais, tributarias e
financeiras, assegurando a correta execucéo dos registros, conciliagdes, controles e
fechamentos periédicos, em conformidade com a legislagdo aplicavel e as normas
profissionais.

Elaborar e analisar demonstracdes contabeis, balancetes, relatérios gerenciais e
informagdes econdmico-financeiras, subsidiando a tomada de deciséo, o planejamento
institucional e o0 acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira.

Coordenar os processos de prestagdo de contas intermediarias e anuais, encerramento
do exercicio e atendimento a auditorias, fiscalizagdes e 6rgaos de controle, zelando
pela integridade, rastreabilidade e consisténcia das informagdes apresentadas.

Orientar e supervisionar a equipe contabil, revisar procedimentos e controles internos e
propor melhorias nos fluxos de trabalho, promovendo eficiéncia, padronizagao,
mitigagéo de riscos e cumprimento de prazos.

Assegurar o cumprimento das obrigagbes acessorias e das exigéncias tributarias
federais, estaduais e municipais, incluindo SPED, ECD, ECF, EFD-Reinf e eSocial, bem
como acompanhar alteragées normativas com impacto nas atividades da area.

Aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes, inclusive as relacionadas
ao setor publico e aos Servigos Sociais Autdbnomos, observando o Codigo de Etica
Profissional do Contador e os principios de contabilidade gerencial e de custos.

R$ 9.318,74
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6.1. O critério de experiéncia minima de 6 meses é requisito imprescindivel para a analise e pontuagéo dos demais
quesitos.

6.2. Para os cargos que exigem nivel superior, serdo consideradas como pratica profissional aquelas exercidas
apos a graduagao exigida.

7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final por ordem de classificagdo do candidato sera divulgado no site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

7.1.1.0s candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o limite estabelecido neste edital,
poderado ser convocados acaso ocorra o surgimento de vagas para o mesmo cargo e localidade a que
concorreu e em que foi classificado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, atendidos os
requisitos exigidos neste edital e obedecida a ordem de classificagao.

7.2. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o ICNA enquanto estiver participando do
processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A admiss&o no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspegdo médica e ao atendimento das condigdes
constitucionais e legais.

8.2. Nao poderdo ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, dos Conselhos
Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de Assessores,
Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito da Administragcdo Central e das
Administracdes Regionais.

8.2.1.Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):
e Ascendentes: pais, avos e bisavos;
e Descendentes: filhos, netos e bisnetos;
e Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

e Afins: Cdnjuge, sogros, cunhados, avos do cOnjuge, sobrinhos e bisavdos do cdnjuge, madrasta,
padrasto e enteados.

8.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que aprovados no processo seletivo
tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederac&o de Agricultura e Pecuaria do Brasil/CNA, Servico Nacional de
Aprendizagem Rural/Senar e Instituto CNA) por justa causa.

8.4. Serado desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo
estipulado pelo Senar quando da convocagao, a documentagéo exigida para fins admissionais.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes por ele prestadas, bem como
acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgadas por meio do @ site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, referentes a este processo seletivo.
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9.2. Os comunicados divulgados a qualquer tempo compdem e possuem forga de regramento, nos mesmos
moldes deste edital e devem ser imprescindivelmente observados pelos candidatos.

9.3. Quaisquer alteragdes referentes aos termos desse processo seletivo serdo objeto de publicagdo no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.4. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados néo podendo alegar este
desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

9.5. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia, alimentagdo e qualquer outro
custo relacionado a sua participagdo neste Processo Seletivo.

9.6. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

9.7. Serao considerados como classificados 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, sem direito
subjetivo a contratagéo, e que poderado ser chamados conforme a necessidade da Instituicdo durante a vigéncia do
presente processo seletivo.

9.8. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagido e passa a posicionar-se em
Ultimo lugar na lista dos aprovados classificados.

9.9. O ICNA a qualquer momento podera revogar ou anular o presente processo seletivo, no todo ou em parte,
bem como alterar as datas de realizagao das etapas e os quantitativos de vagas, em caso necessidade justificavel.

9.10. Os casos omissos, bem como as dividas surgidas na aplicagéo deste edital seréo dirimidos pelo ICNA.

9.11. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar o pedido até 2 (dois) dias
Uteis apds sua publicagao, através do portal do candidato. Apds essa data, o prazo estara precluso.

9.12. As informagdes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no enderego eletrdnico
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. O ICNA nao se responsabiliza por qualguer informacdo que
conste em outro endereco.

9.13. O canal de comunicacdo exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA serd o e-mail
selecaosenaradmcentral@institutocna.org.br. Nao serao dadas informagdes via telefone, WhatsApp, ou qualquer
outro meio de comunicagéao.

9.14. Para fins deste Edital, considera-se Banca Examinadora o Instituto CNA — ICNA, responséavel pela
organizagéo, coordenagdo e execugao do processo seletivo, diretamente ou por meio dos profissionais por ele
designados, conforme a natureza de cada etapa. Sua atuagdo compreende as etapas previstas neste Edital até a
divulgacao do resultado final.”

9.15. As fases subsequentes, incluindo, mas ndo se limitando a convocacdo de candidatos, definicdo de
cronograma de contratagdo, contratagcdo, formalizagdo de vinculo e demais atos administrativos, sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do SENAR contratante, ndo cabendo a Banca Examinadora qualquer ingeréncia,
acompanhamento ou prestagao de informagdes acerca dessas etapas.
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ANEXO |

Conteudo Programatico

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

1- Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretacao de textos literarios e ndo-literarios. Conotagéo e denotagao. Figuras
de linguagem.

GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacgdo silabica e acentuagdo gréfica. Ortografia. Morfologia: Processos de
formacao de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificagcao e flexao); adjetivo (classificagéo, flexao e
locugao adjetiva); advérbio (classificagdo, colocagdo e locugdo adverbial); conjungdes (coordenativas e
subordinativas); verbo: flexdo verbal (nimero, pessoa, modo, tempo, voz), classificagdo (regulares, irregulares,
defectivos, abundantes, auxiliares e principais) e conjugacdo dos tempos simples; pronome (classificagdo e
emprego). Pontuagéo.

2- Conhecimentos sobre o Senar: 1. Legislacdo de criacdo e regulamentagdo. 2. Regimento Interno. 3.
Regulamento de Licitagdo e Contratos. 3. Atuagédo do Senar.
3- Atualidades: Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro.
Informatica: Pacote Office e Internet.
Dissertagao

Objeto: Sobre a atuacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Senar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

001 — Assessor Técnico Sénior

1. Planejamento e governanga em saude: fundamentos do planejamento estratégico e situacional; analise de
contexto; definicdo de diretrizes, objetivos, metas e indicadores; alinhamento entre planejamento, orgamento e
resultados; governancga, coordenacao e articulagao entre atores institucionais.

2. Politicas, sistemas e organizagdo da atengdo a saude: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS); organizagéo regionalizada e hierarquizada; Atencdo Primaria a Saude como coordenadora do cuidado;
Redes de Atengédo a Saude; promogao, protecdo e prevengdo em saude; integralidade, equidade e continuidade
do cuidado.

3. Gestao de programas, portfélios e projetos: ciclo de vida de programas e projetos; estrutura analitica, escopo,
cronograma, custos, qualidade, partes interessadas, comunicagao e riscos; abordagens preditivas, ageis e hibridas;
governanca de portfélio; priorizacédo de iniciativas e avaliagcao de beneficios.

4. Monitoramento, avaliagédo e gestdo do desempenho: modelos légicos e cadeias de resultados; indicadores
de estrutura, processo, produto, resultado e impacto; critérios de validade, confiabilidade e oportunidade; linhas de
base, metas, painéis gerenciais e analise critica do desempenho; avaliagdo de eficiéncia, eficacia e efetividade.

5. Gestao por processos, qualidade e inovagdo: modelagem, analise e redesenho de processos; padronizagéo
e gestao de procedimentos; identificacdo de gargalos, causas e desperdicios; melhoria continua; fundamentos de
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Lean Healthcare; gestdo da mudanca e sustentabilidade das melhorias.

6. Informacgéo e apoio a decisao: analise de situagdo de saude; integracao e interpretagdo de dados quantitativos
e qualitativos; visualizagdo de informagdes; elaboragdo de diagnédsticos, notas técnicas, pareceres, relatérios
executivos e recomendacodes fundamentadas; comunicagao de riscos e resultados.

7. Gestao de servigos, contratos e parcerias: definicdo de requisitos, entregaveis, niveis de servigo e critérios
de aceite; fiscalizagao e monitoramento de contratos e parcerias; gestao de riscos, ndo conformidades e planos de
acgao; prestacao de contas e responsabilizagédo por resultados.

002 — Assessor Técnico Pleno

1. Fundamentos de saude publica e organizagdo do SUS: principios e diretrizes do SUS; niveis de atencgéo;
regionalizagdo, hierarquizagéo e integralidade; Atengao Primaria a Saude; Redes de Atengéo a Saude; promogao
da saude, prevencgdo de agravos e coordenacéo do cuidado.

2. Planejamento e execu¢ao de ag¢des em saude: diagndstico de necessidades; elaboragdo de planos de
trabalho; definigdo de atividades, responsaveis, prazos, recursos, produtos e metas; programagao,
acompanhamento da execugéao e registro de evidéncias

3. Gerenciamento de projetos: conceitos de projeto, programa e operacao; iniciagdo, planejamento, execugéo,
monitoramento e encerramento; escopo, cronograma, custos, qualidade, comunicagdo, partes interessadas e
riscos; nogdes de métodos ageis e gestéo visual do trabalho.

4. Processos e melhoria continua: levantamento e representacdo de processos; fluxogramas; identificacdo de
falhas, retrabalho e pontos de controle; elaboragdo de procedimentos; padronizagao; ciclo PDCA e instrumentos
basicos da qualidade.

5. Indicadores e andlise de dados: conceitos, propriedades e classificagdo de indicadores; fontes, coleta,
validagao, consolidagédo e tratamento de dados; calculo e interpretagdo de medidas; séries historicas, metas,
variagdes e tendéncias; elaboragéo e leitura de tabelas, graficos e painéis.

6. Monitoramento e avaliagdo: acompanhamento fisico e financeiro; verificagdo de produtos, entregas e
resultados; analise de desvios; elaboracdo e acompanhamento de planos de agao; registros de monitoramento e
relatorios periddicos.

7. Gestao administrativa e contratual: organizacdo e controle documental; acompanhamento de prazos,
obrigacdes, produtos e critérios de aceite; nogdes de fiscalizagdo de contratos, prestagdo de contas, gestdo de
riscos e controles internos

8. Comunicacgao técnica e ferramentas de produtividade: redacdo de relatérios, notas, apresentagbes e
comunicagdes profissionais; organizagédo da informacgéo; Excel para tratamento, analise e visualizagdo de dados;
PowerPoint para comunicacgao de resultados; uso de sistemas de informagao e ferramentas de colaboragao.

03 - Assessor Financeiro Contabil Sénior

1.Estrutura conceitual e Normas Brasileiras de Contabilidade: estrutura das normas profissionais e técnicas
do Conselho Federal de Contabilidade; reconhecimento, mensuragdo, apresentacdo e evidenciagao;
caracteristicas qualitativas da informag&o contabil; politicas contabeis, estimativas e retificagdo de erros; ética e
responsabilidade profissional.




NS INSTITUTO
W CNA

2. Contabilidade geral e elaboragdao das demonstragdes: escrituragido e plano de contas; regime de
competéncia; conciliagdes; ajustes e encerramento; disponibilidades, créditos, estoques, imobilizado e intangivel,
depreciagado e amortizagao; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; receitas e despesas; balango
patrimonial, demonstragao do resultado, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo das mutagdes do
patriménio liquido e notas explicativas.

3. Contabilidade aplicada aos Servigcos Sociais Autonomos: natureza e particularidades contabeis das
entidades do Sistema “S”; aplicagdo das NBC TG e, quando pertinente, referenciais das NBC TSP; evidenciagéo,
transparéncia, prestacio de contas e responsabilizacdo; integragédo entre informacdes contabeis, orcamentarias e
financeiras. RLC do Senar.

4. Contabilidade gerencial e de custos: terminologia e classificacdo de custos; custos diretos e indiretos, fixos e
variaveis; métodos de custeio; centros de responsabilidade e objetos de custo; margem de contribuicao, ponto de
equilibrio e analise custo-volume-resultado; uso da informagdo de custos no planejamento, monitoramento,
avaliagado de desempenho e tomada de decisao.

5. Andlise econdmico-financeira e gestado financeira: andlise horizontal e vertical; indicadores de liquidez,
estrutura de capital, rentabilidade e atividade; capital de giro; fluxo de caixa; projecbes e orgamento; analise de
variagdes; integragéo entre execugao orgamentaria, financeira e contabil.

6. Legislagdo tributaria e obrigacdes acessérias: tributos e contribuicdes incidentes sobre operagdes,
rendimentos, folha de pagamento e contratacdes; retengcdes na fonte; imunidades, isengdes e obrigacdes
aplicaveis; escrituracdo e cumprimento de obrigagées no dmbito do SPED, incluindo ECD, ECF, EFD-Reinf e
eSocia; Reforma Tributaria Nacional

7. Controles internos, riscos e auditoria: ambiente de controle; segregagao de fungdes; identificagdo, analise,
avaliagdo, tratamento e monitoramento de riscos; controles preventivos e detectivos; evidéncia, materialidade e
rastreabilidade; atendimento a auditorias, fiscalizacbes e 6rgdos de controle; tratamento de achados e
recomendagdes.

8. Prestagdo de contas e encerramento do exercicio: organizacdo do processo de prestacdo de contas;
conformidade documental; conciliagdes e confirmagdes de saldos; inventarios; ajustes de encerramento;
elaboragdo e revisdo das demonstragdes e notas explicativas; consisténcia, integridade e tempestividade das
informagdes

9. Gestao da fungdo contabil: planejamento e supervisido das rotinas; definigdo de responsabilidades e controles;
reviséo técnica; gestdo de prazos e entregas; padronizagao de procedimentos; orientagdo de equipe; comunicagéo
com gestores, auditoria e demais areas.




