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Vocé sabe o que é a NR-31 e para que ela serve?

A Norma Regulamentadora 31, mais conhecida como NR-31, € a norma
especifica que trata das diretrizes relacionadas a salde e a seguranca no
trabalho em atividades rurais. Ela se aplica a quaisquer atividades da agri-
cultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, levando em
conta tanto as rela¢des de trabalho e emprego quanto o local das ativida-
des. Ela também se aplica as atividades de exploracdo industrial desenvol-
vidas em estabelecimentos rurais, no primeiro tratamento dos produtos
agrarios in natura, ou seja, antes de transforma-los em sua natureza.

Alguns exemplos sdo:

|. o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos produtos
agropecuarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de origem
animal ou vegetal para serem vendidos ou industrializados poste-
riormente; e

Il oaproveitamento dos subprodutos restantes das operac8es de prepa-
ro e madificagdo dos produtos in natura, citadas no item anterior.

Vocé ja ouviu falar em condi¢6es analogas, ou seja,
semelhantes a escravidao? Fique atento, pois isso é
crime com punic¢des previstas na lei.

Sera considerada condi¢do analoga a escraviddo:

|, qualquer situacdo em que os trabalhadores estejam submetidos a
trabalhos forcados ou a jornadas exaustivas;

ll.  condi¢Bes degradantes de trabalho para o empregado, colocando em
risco sua saude e sua seguranca, como limitar ou impedir 0 acesso a
agua potavel em condi¢des higiénicas e a instala¢des sanitarias; e

lll. impedimento do direito de ir e vir dos trabalhadores em razdo de
dividas deste com o empregador, ou até mesmo a reten¢do de do-
cumentos ou objetos pessoais do trabalhador para que este tenha
que permanecer no local de trabalho.

Trabalho Decente: aspectos legais nas rela¢des de trabalho



Assinei o contrato de trabalho com meu empregado
na sede de minha fazenda, mas quero utilizar sua
forca de trabalho em outras propriedades de ou-
tros municipios ou outro estado. O que devo fazer
para estar de acordo com a legislagao?

O primeiro ponto a ser observado é que, para ndo ser enquadrado em situ-
agdo de trafico de pessoas, que é crime, ndo podera haver o recrutamento,
o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas
que estejam sob grave ameaca, coacdo, fraude ou abuso para submeté-las
a trabalho semelhante ao de escravo ou qualquer tipo de serviddo.

Para estar de acordo com a legislagdo e poder utilizar a forca de tra-
balho de empregados em outras localidades, vocé deve comunicar o
fato a SRTE (Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego) do seu
estado por meio da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalha-
dores (CDTT). Além disso, o trabalhador deve estar em situacdo regular
de trabalho, ou seja, com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) assinada.

Disponibilizo aos meus safristas o transporte cole-
tivo de minha propriedade até a vila de trabalhado-
res que se localiza em area urbana préxima a mi-
nha propriedade. Estou correto?

A oferta de transporte coletivo para esse tipo de trabalhador é permiti-
da, desde que observadas as seguintes situacdes:

a) deve haver autorizacao especifica para o transporte coletivo de pas-
sageiros, emitida pela autoridade de transito competente, acompa-
nhada da vistoria anual do veiculo;

b) os passageiros devem ser transportados sentados;

c) o transporte deve ser feito por motorista habilitado, devidamente
identificado;
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d) deve haver um compartimento resistente e fixo, separado dos pas-
sageiros, para transporte de ferramentas e materiais que possam
trazer riscos a sua salde e seguranga, com exce¢ao dos objetos de
uso pessoal;

e) o velculo deve possuir um registrador instantaneo e inalteravel de
velocidade (tacégrafo) em perfeito funcionamento quando sua ca-
pacidade for superior a 10 (dez) lugares; e

f) devem constar, em local visivel, todas as instru¢des de seguranca ca-
biveis aos passageiros durante o transporte, conforme a legislacdo.

O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos adaptados
é permitido, mas deve ser utilizado somente em situacfes ex-
cepcionais, mediante autorizacao prévia da autoridade compe-
tenteem matériadetransito,devendooveiculoapresentarcon-
di¢des minimas de seguranca listadas naNR-31, noitem 31.9.2.

No passado, nas frentes de trabalho era improvi-
sado um local de lona para as trabalhadoras e os
trabalhadores fazerem suas necessidades. Sei que
essa pratica esta incorreta, mas como devo proce-
der para melhorar essa situacao?

O uso de locais improvisados como banheiros é uma situagdo carac-
terizada como degradante, precisando ser corrigida. Segundo a NR-
31, nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instala¢des
sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatorio,
na propor¢do de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta)
trabalhadores ou fracao.
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Ao fornecer instalagdo sanitaria fixa ou maével, devem ser atendidos
também os requisitos:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo;

ser separadas por sexo;

estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

dispor de dgua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;

estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equiva-
lente; e

dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Caso a opgdo seja de fornecer instalages sanitarias fixas, deve-se
ainda cumprir os requisitos:

a)
b)

<)
d)
e)

ser mantidas em condi¢8es de conservacdo, limpeza e higiene;
ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente
que garanta resisténcia estrutural;

ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;
ter cobertura que proteja contra as intempéries; e

ser providas de iluminacgdo e ventilagdo adequadas.

Vocé sabia que um adulto deve beber de 2 a 3 litros
de agua potavel por dia?

A oferta de dgua potavel em condic8es higiénicas € obriga¢do do empre-
gador. Segundo a NR-31, deve-se garantir a oferta de agua aos trabalha-
dores seguindo as determinacdes:

a)

os locais fixos para refeicdo devem dispor de agua potavel em con-
di¢Bes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; e

nas frentes de trabalho, os locais para refei¢cdo e descanso devem
oferecer prote¢do para todos os trabalhadores contra as intempé-
ries e atender aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1.

ter condi¢Bes de higiene e conforto;
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b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em
numero suficiente,observadas as escalas de intervalos para refei¢do;

c) dispor de agua limpa para higienizagdo;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;

e) dispor de agua potavel em condi¢cdes higiénicas, sendo proibido o
uso de copo coletivo;

f) ter recipientes para lixo, com tampas; e

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacdo de refei-
¢Bes em condi¢des higiénicas.

Sou produtor rural e ofereco alojamento com area
de preparo de alimentos para meus trabalhadores
durante os dias da semana. Isso é suficiente ou pre-
ciso providenciar outros itens como ingredientes
para alimentac¢dao? A NR-31 nao é clara sobre quan-
tas refei¢coes eu devo fornecer por dia.

ANR-31, em seu item 31.17.6.7, determina que 0s alojamentos possuam
local para preparo de refeic6es, devendo estes:

a) ser dotados de lavatdrios exclusivos para o pessoal que manipula
alimentos;

b) possuir sistema de coleta de lixo;

c) ter instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos; e

d) ndo ter ligacdo direta com instalagdes sanitarias e com dormitorios.

Outro ponto importante é que os botijdes de gas sejam instalados em
area externa ventilada (item 31.17.6.8).

Sobre a oferta de alimentacdo, a legislacdo ndo prevé a obrigatoriedade
de fornecimento, mas por estar em uma propriedade rural, o trabalha-
dor pode ter dificuldade em obter alimentos em outro lugar, sendo reco-
mendavel que o empregador fornega alimentacdo, ao menos, 3 vezes ao
dia, sendo a primeira antes do inicio da jornada, uma no meio, durante o
intervalo, e outra ao final da jornada.
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O empregador que fornecer alimentos podera, se acordado previamen-
te no contrato, descontar até 25% do valor do salario minimo, pelo for-
necimento da alimentagdo (art. 9%, da Lei 5.889/73).

Em propriedades que o trabalhador vem de casa é muito comum que
ele traga sua prépria comida, por isso a NR 31 prevé a obrigatoriedade
de fornecer local adequado para a guarda e conservacdo do alimento
nas frentes de trabalho.

Quais sdo as condi¢des minimas para alojar os tra-
balhadores em minha propriedade? Posso alugar
quartos de hotel fora da propriedade? Posso alugar
uma casa na cidade?

As trés situagdes sdo permitidas e devem atender a algumas determina-
¢Oes da NR-31:

|.  para alojar trabalhadores em sua propriedade, ACESSE A
A s . NORMATIVA
voCcé deve ter uma estrutura minima seguindo de- PARA MAIS
. . . INFORMACOES
terminacdo do item 31.17.6;

ll. sefor utilizada hospedagem em hotéis fora da pro-
priedade, também devem ser atendidos alguns cri-
térios estabelecidos no item 31.17.8.3; e

lll. para locacdo de imoéveis com fins de alojamento,
deve ser observado o item 31.17.6.11.

Recebi a visita de um fiscal do trabalho que me
questionou sobre o registro de entrega dos EPIs.
Preciso mesmo desses documentos? Isso é estabe-
lecido na NR-31?

A NR-31, em seu item 31.6.1, faz mencdo a NR-06 que trata dos Equi-
pamentos de Protecdo Individual (EPIs). Segundo essa normativa, sdo
obrigacdes do empregador:
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a) adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo ¢rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e salde no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre seu uso adequado, sua guar-
da e sua conservagdo;

e) substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se por sua higienizacdo e manutencdo periddica;

g) comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego (TPM) qualquer ir-
regularidade observada; e

h) registrar, em livros, fichas ou sistema eletrénico, seu fornecimento
ao trabalhador.

Vocé sabe o que sao EPIs? Sabe quando devem ser
utilizados?

EPI é a sigla para Equipamento de Protecdo Individual. Esses equipa-
mentos sdo regulamentados por normativa prépria, a NR-06, onde
estdo estabelecidos critérios de qualidade e protecdo que devem ser
atendidos pelos fabricantes. Os EPIs devem ser utilizados sempre que
as condi¢8es de trabalho tragam riscos a salde e a seguranga do tra-
balhador. A relagdo de quais EPIs devem ser utilizados é determinada
de acordo com cada situagdo e risco envolvido, conforme previsto
no Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho Rural - PGRTR.

Meu funcionario nao quer utilizar EPIs. Quais pro-
cedimentos legais o empregador pode tomar em
relacao ao nao uso dos equipamentos de protecao
individual pelo empregado?

Segundo a NR-31, item 31.6.6, cabem aos trabalhadores rurais as se-
guintes determinagdes:

a) utiliza-los apenas para a finalidade a que se destinam;
b) responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;

Trabalho Decente: aspectos legais nas rela¢des de trabalho



10

€) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que os torne improé-
prios para uso; e
d) cumprir as determina¢8es do empregador sobre seu uso adequado.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) determina que o uso injustifi-
cado do equipamento é motivo de demissdo por justa causa do emprega-
do. Porém, é possivel interpretar que a demissdo acontecera apenas se
0 empregado ndo tiver uma justificativa plausivel para o ndo uso do EPI.

A demissdo ocorreria por se tratar de um ato de insubordina¢do do em-
pregado, além dele estar colocando em risco a sua saude. Contudo, para
o empregador é recomendada cautela na utilizacdo da justa causa.

A demissdo por justa causa, apds a ocorréncia uma Unica vez do ato de
insubordinacdo, sem observar a gradacao das sanag8es, pode ser consi-
derada rigor excessivo pelo empregado.

Em quais situa¢des eu preciso providenciar a for-
malizacdo de um contrato de trabalho? E quando
isso nao é necessario?

O empregador rural, ao contratar um trabalhador rural, deve observar
tanto os direitos que Ihe sdo concedidos de acordo com a legislacdo
como também as obrigac6es a serem cumpridas por esse trabalhador.
O contrato de trabalho do trabalhador rural podera ser por prazo deter-
minado ou indeterminado, conforme estabelece o art. 443 da CLT.

O contrato por prazo indeterminado ndo possui periodo de vigéncia
prefixado, ou seja, determinado. Em geral, 0 empregado presta servicos
ao seu empregador por um periodo indeterminado de tempo, ndo ha-
vendo, consequentemente, previsao expressa para o término da relagdo
empregador-empregado.

Considera-se contrato por prazo determinado aguele que possui perio-
do de vigéncia prefixado, ou seja, com término determinado quando de
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sua celebracdo. O § 2° do art. 443 da CLT disp8e que essa modalidade
contratual somente é permitida nas seguintes hipdteses:

a) nos servicos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeter-
minacdo de prazo;

b) nas atividades empresariais de carater transitorio. Nesse caso, te-
mos as atividades que possuem duracdo determinada, isto €, sem
que sejam permanentes; e

€) no contrato de experiéncia.

J& o contrato de safra é um contrato rural por prazo determinado, ja que
sua natureza e transitoriedade justificam essa predeterminacdo. Sua du-
racdo dependente de varia¢des estacionais das atividades agrarias, isto
é, tarefas normalmente executadas no periodo compreendido entre o
preparo do solo para o cultivo e a colheita.

Como a duragdo do contrato de safra depende de variagdes estacionais
das atividades agrarias, ndo é necessario que sejam convencionadas
entre as partes as datas de inicio e término do referido contrato, sen-
do suficiente a mencdo do produto agricola e 0 ano em questdo. Como
exemplo podemos citar a safra da colheita do café 2021.

Por fim, a formalizagdo do contrato de trabalho ndo sera necessaria
quando o produtor utilizar trabalho de diarista, com a frequéncia de
2 vezes oUu menos em uma semana. A partir de 3 vezes por semana,
o trabalho ja é considerado habitual, sendo necesséria a formaliza-
¢do do vinculo.

Sou trabalhador rural em regime temporario de sa-
fra. Corro o risco de perder meus beneficios sociais do
governo em caso de formalizacdo de um trabalho?

Cada um dos programas sociais possui suas proprias regras. No Seguro
Desemprego, de fato a assinatura do contrato de trabalho temporario
provoca a suspensdo do beneficio. Entretanto, o término do contrato
temporario antes de 16 meses da suspensdo do beneficio permite seu
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reestabelecimento, com a continuidade do pagamento das parcelas res-
tantes quando ocorreu o inicio do trabalho temporario.

Para recebimento dos programas sociais do governo,
é necesséria a inscricdo no CadUnico (https://meuca-
dunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), que permite
a inscricdo das familias com renda mensal por pessoa
(per capita) de até meio salario-minimo ou renda fami-
liar total de até trés salarios-minimos.

No Bolsa Familia, especificamente, é possivel continuar recebendo mes-
mo com emprego de carteira assinada ou trabalho temporario, desde
que o valor recebido somado, a renda familiar, ndo ultrapasse meio sa-
lario-mfnimo per capita (toma-se a renda total da familia e divide-se pelo
numero de integrantes para descobrir a renda por pessoa) ou desde
que a renda familiar total ndo passe de trés salarios-minimos. Nesse
caso, o beneficiario podera continuar recebendo o beneficio por dois
anos. Caso o valor ultrapasse meio salario-minimo por pessoa ou trés
salarios-minimos durante o processo de revisdo cadastral anual, a fami-
lia ndo terd mais direito ao beneficio.

Os exames admissionais sao necessarios em caso
de contratacdo de mao de obra temporaria e per-
manente? Como isso funciona?

Sim. Se a contratacdo do trabalhador for temporaria ou permanente, o exa-
me admissional sera exigido por lei e devera ser feito antes do funcionario
iniciar suas atividades. Trata-se de um processo previsto na Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) que obriga empregadores a realizar exames em
novos colaboradores. Esse exame consiste em avaliacBes fisicas e mentais
com o objetivo de atestar se o funcionario esta apto e em perfeitas con-
dicBes de exercer sua fungdo. As despesas para realizagdo desse exame,
normalmente realizado em clinicas especializadas, sdo do empregador.

Também devem ser realizados os exames periddicos de forma anual, ou
seja, somente para aqueles trabalhadores que estejam contratados por
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perfodos mais extensos. Por fim, no ato da demissé&o, ha necessidade de
realizagdo do exame demissional, no prazo de até 10 dias apds o térmi-
no do contrato de trabalho. O exame demissional ndo sera necessario
qguando o ultimo exame clinico (admissional ou periddico) tiver sido rea-
lizado hd menos de 90 dias.

Que problema existe nas divergéncias entre o valor
assinado em carteira e o valor real pago a meu fun-
cionario? Como estabeleco um contrato de traba-
lho por produtividade?

O contrato por produtividade pode ser feito de acordo com o art.
78 da CLT e as clausulas podem ser estipuladas de acordo com o
interesse das partes (art. 444 da CLT). Deve constar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), expressamente, que se trata de
trabalhador comissionado, que recebe por produgdo, com o valor da
remuneracdo fixa.

Se houver divergéncia entre o valor na carteira (sem previsdo de rece-
bimento por producdo) e o valor efetivamente pago, 0 empregador tera
que pagar em uma parcela Unica todos os reflexos dos beneficios de-
correntes da diferenca, tais como diferenca de FGTS, férias, 13° salario,
INSS, além da possibilidade de receber um auto de infracdo trabalhista
por cada trabalhador nessa situacdo.

Com relacao a horas-extra, o que a legislacao per-
mite ao meu empregado?

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplemen-
tares, em nUmero ndo excedente a 2 (duas) horas, mediante acordo es-
crito entre o empregador e 0 empregado ou mediante acordo ou con-
vencdo coletiva de trabalho.

A duracdo da jornada de trabalho podera ultrapassar o limite legal ou
convencionado, seja por motivo de forca maior, seja para atender a rea-
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lizagcdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja Ndo execucdo possa
acarretar prejuizo.

A remuneracdo da hora suplementar sera de, pelo menos, 50% (cin-
quenta por cento) além da hora normal. Entretanto, podera ser dispen-
sado o0 acréscimo de salario se, por forca de acordo ou contrato coletivo,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
reducdo em outro dia, de maneira que ndo ultrapasse o horario normal
de trabalho.

Sou trabalhador rural e tenho duvidas se posso re-
duzir minha hora de almocgo para aproveitar em ati-
vidades na propriedade e aumentar minha renda.

O intervalo intrajornada devera ser concedido de acordo com 0s uUsOs
e costumes de cada regido. Entretanto, € importante observar o tem-
po minimo de 1 (uma) hora (previso na CLT para o trabalhador urba-
no), podendo ser reduzido para até 30 minutos, quando previsto em
norma coletiva.
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